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Projekti algus: 01/01 /2014 Projekti 16pp: 13/12 /2014

Tegevuste kogukestus (kalendripdevades): 365

Projekti kokkuvote
Palume esitada lihikokkuv®te projektist

Projekti tulemustena oodati:

1. onviidud labi konkurss ja palgatud arenduse projektijuht (0,5 kohta);

2. on labi viidud EPIFondi lepingupartnerite lepingu taitmise kontroll kohtadel vahemalt 10-s
organisatsioonis;

3. koostdds ministeeriumiga on téotatud valja EPIFondi arengusuunad ja otsitud/leitud vdimalusi EPIFondi
kaasamiseks erinevate puuetega inimestega seonduvate programmide taitmisse ja funktsioonide
laiendamisse;

4. on paranenud info liikumine ja kattesaadavus seoses taiendavate rahastusallikatega.

Planeeritud tulemused saavutati 1, 2 ja 4 eesmargi osas taies mahus kuid 3.punkti osas on tulemused suhteliselt
ndrgad:

1. Jaanuaris 2014 korraldas EPIFond konkursi arendusjuhi leidmiseks ja sdlmis lan Oja’ga tahtajalise
kasunduslepingu 10.02.-31.12.2014.

2. Kohtadel on 2014. aastal tehtud pistelist kontrolli, aidatud korraldada aruandlust ja abistatud
raamatupidamisprogrammi Merit kasutusele vdttu 11 maakondlikus kojas ja 12 vabariiklikus
organisatsioonis. 6 organisatsiooni kutsusid esinema oma liikkmetele korraldatud aruandluse alasele
infopaevale.

3. Koostdos ministeeriumiga on té6tatud valja EPIFondi arengusuunad ja otsitud véimalusi EPIFondi
kaasamiseks erinevate puuetega inimestega seonduvate programmide taitmisse ja funktsioonide
laiendamisse; Projekti kaigus loodi dokument "EPIFondi arengusuunad 2015 - 2020". T66 kaigus
kaardistati EPIFondi senised tegevused ja genereeriti ideede kogum, mis valdkondades saab EPIFond
tegevusi laiendada. Juhataja ja ndukogu, sh Sotsiaalministeeriumi esindaja, filtreerisid ja tpsustasid ideid
ning andsid suunised t66 jatkamiseks.

4. Info liikumise ja kattesaadavuse parandamiseks kogusime iganadalaselt kokku Eestis avanevad
rahataotluste voorud ja avaldasime info EPIFondi kodulehel, alalehel "rahastamise vdimalused". Kasutajal
on vbimalik lehel avada vai alla laadida .pdf dokument koondtabeliga, mis kajastab taotlusvooru
korraldanud asutuse, avatud vooru nimetuse, Uldsdnaliselt toetatud tegevused, eraldatavate
finantsvahendite suuruse, omaosalus, piirangud jm, taotluse esitamise téhtaja ning viite tdpsemate
taotlemise tingimuste ja juhiste saamiseks internetist.

Noukogu oma 30.12.2014.a koosolekul otsustas (lihehailselt pr.2014/07) vétta informatsiooni

teadmiseks ja lugeda eraldise lepingu nr 12.2-3/5985 eesmaérgid taidetuks. Juhatajal jatkata

lepingupartnerite poolt lepingute tiitmise aktiivset kontrolli kohtadel ja koos arendusjuhiga koostada
dokumendi ,,SA EPIFondi arengusuunad aastateks 2015-2020“ I6ppredaktsioon 2015 aasta | poolaasta
jooksul.

Palume vélja tuua toimunud muudatused projektitaotluses esitatud ja tegelikult elluviidud tegevuste vahel, pdhjendada :



Sponsoritega parema kontakti saavutamiseks kaasati kommunikatsioonibiroo Vaikus OU.

koostéopartner(id):

projektis osalenud isikute arv:

projekti taitmise kestus:

taiendavate ressursside taotlemiseks esitatud taotlused (ning kas need rahuldati):
muu:

Elluviidud tegevused

Alljargnevalt on toodud juhend projekti rakendamise kaigus elluviidud tegevuste kirjeldamiseks. Palume markida
ara ka koik projektiga seotud positiivsed ja negatiivsed kogemused.

Voimalusel siia lisada ka projekti elluviimisega seotud viljundid (video, fotod, veebilehekiilg, artiklid
jne) ning informatsioon nende levitamise kohta.

1. Tegevuste kirjeldus

1.

Jaanuaris 2014 korraldas EPIFond konkursi arendusjuhi leidmiseks ja sdlmis lan Oja’ga tahtajalise (10.02.-
31.12.2014) kasunduslepingu.

Aruandluse kisimustes kohtus juhataja veebruaris 2014 Sotsiaalministeeriumi finantsjuhtide ja HMN
projektidega tegelevate spetsialistidega. Tutvuti ja analiusiti 2013. aasta aruande koosseisu (sh lisad) ja
lepiti kokku 2014. aasta esitatavate aruannete koosseis. Ministeerium tutvustas auditiosakonna poolt
koostatud ,Enesehindamise kisimustik toetuse saajale hasartmangumaksu laekumisest antud toetuse
kasutamise lepingule“, mida hakata kasutama ka EPIFondis;

Noukogu kinnitas martsi koosolekul Fondi lepingupartneritele taiendatud HMN aruande vormi.

Ministeerium lubas EPIFondil oma lepingupartnerite aruannet taiendada tegevusprogrammi

koondaruandega (milleks on vana vahearuande lihtsustatud vorm) ja ndustus, et Meriti kasutaja Lisa 2

taitma ei pea vaid aruandele lisatakse Meritist kdikide projektide, kus kasutati EPIFondi raha, pdf valjatriikk

"Projekti detailne aruanne". Selle eeltingimuseks on, et iga tegevusprogrammis oleva alaprojekti kohta on

Meritis tehtud projektikoht. Selleks, et mitte esitada palju pdf faile on 18 organisatsiooni on esitanud

aruande lisana Merit programmi varukoopia st organisatsiooni kogu raamatupidamise.

2014. aasta tehti kohtadel pistelist kontrolli, aidati korraldada aruandlust ja abistati

raamatupidamisprogrammi Merit kasutusele véttu:

11 maakondlikus kojas (Tartu PIK ja Jarvamaa PIK, Viljandimaa PIN, Parnumaa PIK, Rapla PIK, Vérumaa
PIK, Tallinna PIK, Laane-Virumaa PIK, Saaremaa PIK, Pélvamaa PIK ja Ida-Virumaa PIK) ja

12 vabariiklikus organisatsioonis (Eesti Kutsehaigete Liit, Eesti Fenlllketonuuria Uhing, Eesti Afaasia Liit,
Eesti Vaegkuuljate Liit, Eesti Liikumispuudega Inimeste Liit, Eesti Autismilihing, Eesti Scleroosis
Multiplexi Uhingute Liit, Eesti Reumaliit, Eesti Pimedate Liit, Eesti Seljaajusonga ja Vesipeahaigete
Selts, Eesti Kurtide Liit ja Eesti Vaimupuudega Inimeste Tugiliit).

6 organisatsiooni (Parnumaa PIK, Raplamaa PIK, Jarvamaa PIK, Vérumaa PIK, Tallinna PIK ja Eesti
Parkinsoni Liit) kutsusid esinema oma liikmetele korraldatud aruandluse alasele infopaevale.

Arendusjuht tegeles Idhtuvalt kdsunduslepingus kahest ulesandest — EPIFondi Arengusuundade 2015 -
2020 koostamine ja avatud taotlusvoorude kohta info kattesaadavuse parandamine. Arengusuunad
koostati koostdds fondi juhatajaga ja Fondi ndukoguga. Ldppdokument kasitleb praegusi ja tulevasi
tegevusi: Sotsiaalministeeriumi kaudu makstava tegevustoetuse vahendamine, HMN vahenditest
eraldatavate projektitaotluste vahendamine, Puuetega inimeste parkimiskaartide valjastamine, uute
finantsallikate leidmine, Puuetega Inimeste Oiguste komitee teenindamine, Euroopa puuetega inimeste
kaardi valjaandmises osalemine, vérgustiku organisatsioonide rahulolu uuringud, Karaski keskuse edasine
tegevus. Lisaks Uldised kirjeldavad osad — Fondi ajalugu, juhtimine ja vaartused; tugevused ja ndrkused;
missioon ja visioon. Dokument kirjeldab tulevikuperspektiivi osas tahet ja valmisolekuid. Taiendavate
funktsioonide rakendamise ja rahastamise osas teeb otsuse Sotsiaalministeerium. Ndukogu liikkmed
30.12.2014.a koosolekul arutasid arendusjuhi poolt koostatud dokumenti ,SA EPIFondi arengusuunad
aastateks 2014-2020“ ja leidsid, et dokument peaks olema aastateks 2015-2020. Leiti, et dokumendi
loetavuse huvides tuleks struktureerida ka viimane osa. Ndukogu esimees tegi ettepaneku dokumenti veel
mitte kinnitada ja tegeleda sisuga (tulevased tegevused, arendamine ja uute valmisolekute loomine)
edasi..

Taiendavate rahastusallikate monitoorimine ja info kaasajastamine avatud taotlusvoorude kohta. Erinevate
allikate — AEF, KUSK, HMN, Heateo Sihtasutus, ESF fondid jm projektide taotlusvoorude jalgimine,
iganadalaselt tabeli vormis Ulevaate uuendamine ja avaldamine Fondi kodulehel -
http://www.epikoda.ee/fond/rahastamise-voimalused. Tabel sisaldas rahastajat, rahastamise véimalusi ja
piiranguid, taotlemise tahtaegu ja viiteid tdpsema info ning taotlusvormide leidmiseks.

Muude tegevustena, mis haakusid EPIFondi mdju ja osaluse suurendamisega to6tati koostdds
kommunikatsioonipartneriga vélja esitlus EPIFondi toetatavate projektide kohta ja viidi see info u. 50
ettevotteni. Tulemusteks toiduabi Ghingutele Tartu Millilt ja jargmisel aastal algav andekate autistlike laste
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hariduse pilootprojekt koosté6s Raintree Estonia OU-ga.

To06 taiendavate rahastusallikate leidmiseks — sponsorid:

Sponsorite leidmiseks kontakteeruti u. 50 ettevdttega, infovahetuseni jouti 20 ettevottega; neist viiega on
seis ,hetkel ei toeta, tulevikus saame koostodst radkida“ jargus; kahega (Tartu Mill eraldas Ghekords
toiduabina 140 kg makarone, Raintree toetusel on 2015 aastal algamas Tartus pilootprojekt andekate
Autistlike laste tadiendhariduse andmiseks) on vaikses mahus koost66 toimumas.

Ettevalmistava tegevusena leidsime suunatud pakkumiste kdigus kommunikatsioonipartneri, kellega
koosttos koostasime presentatsiooni EPIFondi projektide tutvustamiseks. Projektid td6tasime valja koos
kommunikatsioonibiiroo ja Ghingutega. Kommunikatsioonipartneri leidmiseks vétsime pakkumised ja
kohtusime jargmiste teenusepakkujatega: Karma OU, Hamburg ja Partnerid OU, Kommunikatsioonibiiroo
JLP OU, Powerhouse OU, Vaikus OU. Briifide ja hinnapakkumiste péhjal valisime partneriks Vaikus OU.
Nendega koos loodud presentatsioon EPIFondi ja projektide kohta on lisatud manusena.

8. Ettevdtted, kellega toimus infovahetus projektidele toetuse leidmiseks: Estanc AS, Tartu Mill AS, Agva
Hotels OU, Rake AS, Kiihne+Nagel AS, Mootor Grupp AS, ABB AS, PKC Eesti AS, Pelltech OU, Joik OU,
A. Le Coq AS, Tallinna Kaubamaja AS, Orlen Eesti OU, Estravel AS, Merko Ehitus AS, EMT AS, Olympic
Entertainment Group AS, Oilseeds Trade AS, ZeroTurnaround, Proekspert, Nortal, Playtech, Raintree,
Titanium Systems, Codeborne OU, Icefire, Tradelex, UPM, Danske Capital, Tarcona, Brokmak, Avicenna,
Roche Eesti, Trigon, Fortumo, Creative Mobile, Spacecom, Heidelberg, Astrazeneca, Eesti Meedia,
General Security Systems, Thorsteel, LNG transport, Tamro Eesti, Magnum Medical
Valisfondid/asutused, kellega koostd6 voimalusi uuriti: Aga Khan Foundation, Levi Strauss Foundation,
Briti Kaubandus- Té0stuskoda, Friedrich Eberti Fond.

9. Muud Uldist voimekust ja kompetentsi tdstvad tegevuste raames viidi labi kaks kusitlust parema

arusaamise loomiseks Eesti puuetega inimeste vdrgustikku kuuluvate organisatsioonide vdimekusest ja

probleemide teadvustamiset ning avaliku vdimu (maakonnad, suuremad vallad) informeeritusest ja
nagemusest puuetega inimeste organisatsioonidega koostddst:

Puuetega inimeste vorgustiku kisitlus (kisitluse tulemused lisatud manusena) uuris infot Ghingute
personali, tdéruumide, kompetentside, pakutavate teenuste, avaliku voimuga koostld6 ja arengusoovide
kohta. Kisitlus kajastab puuetega inimeste vorgustiku seisu Uhingute endi silme labi. Kusitluse kaigus
kogusime ka infot vorgustikku mitte kuuluvate thingute kohta, eelduseks, et maakondlikus kojas on info
ka nende maakonnas tegutsevate Ghingute osas, kes vérgustikku ei kuulu.

o Avaliku sektori kusitlus, mille kdigus kogusime infot koostdsse kaasatud Uhingute kohta, koostdo sisu

kohta, kuidas saaks puuetega inimeste organisatsioonid panustada koostd6 parandamisse, kas infot
organisatsioonide kohta on piisavalt/kas info on kattesaadav. Kusitluse tulemused on lisatud manusena.

10. Mdélemad kiisitlused annavad koos selgema pildi Eesti puuetega inimeste vérgustiku ja avaliku sektori
koostddst. Uhingute toimimise seisukohast on kriitilise tahtsusega napp rahastus, sellest hoolimata
koost66 toimib kohati vaga hasti. Heaks koostdoks loob aluse valla/linna/maavalitsuse spetsialist ja
koost66d soosivad toomeetodid. Kisitlused ja kokkuvétted lisatud manusena.

11. Suureks Ulesandeks terve aasta jooksul oli Fondile taiendavate funktsioonide leidmine koost6ds
Sotsiaalministeeriumiga. T60 I6pptulemuseks jouti esialgse kokkuleppeni TVK reformi kdigus té6tukassale
ja SKA-le loodava puuetega inimeste kogemusndustamise vérgustiku haldamise osas. T66 konkreetne
tegevuskava ja kokkulepe puudub. T66véime reformi kadivitamisel hakkab to6tukassa ja
Sotsiaalkindlustusamet pakkuma puuetega inimestele kogemusndustamise teenust, mille kdigus puudega
inimene jagab sarnases olukorras (vGimalusel sama sugu, vanusegrupp, puue) oleva inimesega enda
kogemusi elu imberkorraldamiseks ja t66 leidmiseks. To6tukassa teenuse peamiseks eesmargiks on
puudega inmesele tddkoha leidmine/tema aitamine avatud t66turule. SKA sihtgrupiks on inimene, kes ei
rehabiliteeru - kelle t66vdime protsent on 0 ja kes ei ole puudest tulenevatel pdhjustel véimeline avatud
tooturul konkureerima. Mélema asutuse tarvis luuakse puuetega inimestest kogemusndustajate vorgustik.
Vorgustik katab terve Eesti ja kdik puudeliigid. Kuna vorgustiku loomine on tédmahukas ja eeldab
puuetega inimeste organisatsioonide tundmist, siis selle t66 tegemiseks on EPIFondil parimad eeldused
l&htuvalt senistest tegevustest ja kogemustest.

12. Fondile uute rakenduste leidmiseks arutati ministeeriumiga:

» kas on vdimalusi leida vahendeid investeeringuteks, mida saaks vahendada Uhingutele seoses kaitstud
téokohtade loomiseks ja muudel investeeringuid ndudvatel eesmarkidel, aitamaks kaasa 2016 algava
tédvoimereformi eesmarkide taitmisele;

¢ puuetega inimeste Ule-Euroopalise kaardi valjastamine;

« puuetega Inimeste Oiguste Komitee teenindamine;

e rahulolu uuringute korraldamine Eesti puuetega inimeste vorgustikus.

. Ettevalmistused
Eeltddna leiti konkursi korras Fondi arendusjuht. Leping sélmiti 10. Veebruaril FIE lan Oja-ga.

. Praktiline korraldus
Fond tagas arendusjuhile tddkoha Fondi asukohas Toompuiestee 10 ja td6vahendi — sllearvuti Dell Latitude
E6500. Iganadalaselt toimus t66 EPIFondi ruumides, sh vahemalt Uks tddkoosolek aruandluseks ja
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juhendamiseks. Lisaks kohtumised valjaspool maja ning t66 kodukontorist. Tédmaht 0,5 taistddaja
koormusest.

4. Saavutused

Noukogu otsustas (lihehailselt) votta informatsiooni teadmiseks ja lugeda eraldise lepingu nr 12.2-3/5985 eesmargid

taidetuks. Juhatajal jatkata lepingupartnerite poolt lepingute tiitmise aktiivset kontrolli kohtadel ja koos

arendusjuhiga koostada dokumendi ,,SA EPIFondi arengusuunad aastateks 2015-2020“ Ioppredaktsioon 2015 aasta |
poolaasta jooksul.

e Arengukava loomise ja rahastusvbimaluste teabe avaldamise osas saavutati soovitud tulemused. To6 kaigus
valmis neli arengusuundade téoversiooni. Juhataja ja ndukogu juhiste ja Ghise t66 tulemusena valmis
dokument, mis kirjeldab EPIFondi mineviku, hetkeseisu ja valmisolekud tegevuste laiendamiseks tulevikus.
Fondi funktsioonide laiendamisel ja tdiendavate rahastusallikate leidmisel jaid tulemused tagasihoidlikuks.
Tehti ettevalmistusi erinevates valdkondadespanustamiseks - ile-Euroopalise puuetega inimeste kaardi
valjaandmise toetamine, sarnaselt puuetega iniemeste parkimiskaardile. Kuid kaardi rakendamise normide
kehtestamine Euroopa Liidu t66grupis voib vétta veel aastaid. On olemas valmisolek Puuetega inimeste
diguste komitee teenindamiseks, uuringute korraldamiseks puuetega inimeste valdkonnas (rahulolu,
toimetulek, teenused jm).

o Kohtadel on 2014. aastal tehtud pistelist kontrolli, aidatud korraldada aruandlust ja abistatud
raamatupidamisprogrammi Merit kasutusele véttu 11 maakondlikus kojas ja 12 vabariiklikus organisatsioonis.
6 organisatsiooni kutsusid esinema oma liikkmetele korraldatud aruandluse alasele infopaevale.

e Milline on olnud sihtgrupipoolne tagasiside? Millised probleemid on lahendamata ning kas on vajadus jatkutegevusteks?
Palume siinkohal viidata, mis meetodil kogutud informatsiooni pdhjal te eelnevatele kiisimustele vastasite.

Tagasiside kogunes puuetega inimeste organisatsioonidelt ja avaliku sektori spetsialistidelt 1abi viidud kisitluste
kaigus. Aprillis ja mais korraldati vdimekuse kusitlus EPIKoja liikmete hulgas, mille kdigus uurisime thingute
haldussuutlikust, pakutavaid teenuseid, arengusoove ja valmisolekut kaasa I166maks t66voéimereformi
rakendamisel. Tulemustena leidsime, et erinevate tegevuste labi on vorgustikku kaasatud (t66tajad ja
vabatahtlikud, ei sisalda kliente) 800 inimest. T66ruumid on hetkel piisavad klientide teenindamiseks ja
pohikirjaliste Ulesannete taitmiseks 83% vastanud thingutest ja kodadest. Té6turu reformi valguses on suurim
kogemuspagas mitmel kojal/liidul jargmiste teenuste osas: erihoolekande teenused, rehabilitatsiooniteenused,
todturule siirdumise toetamine, kogemusndustamine. Uhingute vdimekuse (teenused, koostdé avaliku sektoriga,
tulevikuperspektiiv) osas vdib valja tuua tugevamad kojad ja liidud - Tartu PIK (vAga hea koostd6 linnavalitsusega,
palju teenuseid, aktiivsed alliihingud), Saaremaa PIK (hea koostd6 maa- ja linnavalitsusega, teenused, tugev
kogukond), Tallinna PIK (palju teenuseid, tugev vorgustik, ruumid ja meeskond), ELIL (tugev vorgustik Ule-Eesti ja
meeskond, suur vdimekus), Reumaliit (meeskond, suur voimekus Ule-Eesti).Kisitluse tulemuste tabel ja
kokkuvotetega tekstidokument on lisatud manustena.

Novembris ja detsembris kusitleti maakondade valitsusi ja suuremaid KOV-e eesmargiga saada korreleeruvat infot
puuetega inimeste organisatsioonide nagemusele koostddst, infot teavituse seisu ja Ghingute aktiivsuse kohta.
Objektiivset infot koostdo tiheduse ja ulatuse kohta oli kiusitlusest keeruline otseselt saada. Pigem andis infot
vastuste vorm - péhjalikkus ja tdiendav info. Suurem koost60 ja vdéimekus on suurematel omavalitsustel, tldine
kommunikatsiooni ja koost6 tase on hea kuni rahuldav. Kahe kisitluse vérdluses tuli valja, et peamiseks hea
koost66 aluseks ei ole rahastamise véimekus vaid avaliku sektori koostdéévalmidus. Naiteks Tallinnas, kus on
suurim puuetega inimeste (ja organisatsioonide) arv, samuti enim raha, on koostd6 keskparasel tasemel. Samas
kui Tartus ja Saaremaal - tdnu koostdoaltitele linnadele ja maakondadele - on koostd6 vaga hea. Leitakse parimad
vbéimalikud lahendused olemasolevate vdimaluste piires. Kokku vastasid 20 maakonda ja KOV-i - Tartu linn,
Viljandi MV, Saare MV, Viljandi linn, Ladne MV, Pdlva MV, Laane-Viru MV, Véru MV, Ida-Viru MV, Viimsi vald,
Harju MV, Parnu linn, Joégeva MV, Rae vald, Tallinna linn, Rapla MV, Kuressaare linn, Rakvere linn, Tartu MV. 21.
Detsembriks ei olnud vastuseid laekunud Narva, Kohtla-Jarve, Sillamae, Maardu ja Jdhvi linnadelt.

Suures osas vodib rahul olla info ja kontaktide kattesaadavusega. Positiivselt mainiti nii EPIKoja informatiivset
kodulehte kui ka kodade/liitude kodulehti, mille arendamist on EPIFond pikaajaliselt ja pidevalt rahastanud.
Kusitluse tulemused ja kokkuvéte on lisatud manusena.

Jatkutegevused on vajalikud, et valja tddtada parema kaasamise ja teenuste arendamise praktikad. Avaliku sektori
teadlikust ja kaasamise efektiivsust saab suurendada (sarnaselt puuetega inimeste kogemusndustamisele) haid
prektikaid ja toimivat koost6dd eksponeerides. Koostd ja kaasamine ei ole eesmargiks omaette, vaid see aitab
lahendada probleeme sihtgrupi ootustest ja vajadustest lahtuvalt, kuluefektiivselt ning puuetega inimestele t66d ja
funktsioone pakkudes. Kui puuetega inimesed aitavad probleemidele lahendusi leida, ei ole vaja tegeleda
puuduste kirjeldamisega ja ndudmiste esitamisega, vaid energia laheb probleemide lahendamisse. Niimodi
saavutame lisaks suuremale rahulolule ja parematele teenustele ka parima majandusliku efektiivsuse.

5. Jatkutegevus
o Jatkutegevusi eraldi projektina vahendite puudumisel planeeritud ei ole. Fond jatkab projektiga tehtud tegevusi
tavategevuse korras.

6. Majanduslik kiilg



Kas projekti elluviimiseks otsiti ka tdiendavaid ressursse? Kui jah, siis palume kirjeldada téiendava finantseerimise otsinguid
ja sellega seoses tekkinud tédhelepanekuid, esinenud raskuseid.

Projekti kdigus otsiti vdimalusi tdiendavate rahastusallikate kaasamiseks. Eelpoolmainitud valisfondidelt saadi
koostd6 osas eitavad vastused erinevatel pdhjustel - "meil sel aastal ei ole plaanis tegevusi", "Eesti ei kuulu
meie abistatavate riikide hulka", "Me ei vbta vastu valiseid abitaotlusi, vaid otsustame ressursside Ule ise" jm.
Sponsorite kaasamisest. Esialgse Arengusuundade versioonis oli sponsorite kaasamine Uheks fondi
tegevustest. Koos juhataja ja nbukoguga otsustasime, et sponsorite otsimine ei saa olla Fondi pohitegevus (kui
muid taiendavaid funktsioone ei leita), sponsorite kaasamine toimus muu t66 kdrvalt. Uldiselt oli ettevotete
suhtumine soosiv, takistavateks teguriteks Fondi suhteline tundmatus ja valdkonna vahene atraktiivsus.
Valdkonna tutvustamine ja toetajate kaasamine on pikk t66, kus vaikestest toetustest (n. Tartu Mill vdi Zero
Turnaround) véivad valja kasvada suuremad koostddprojektid erasektoriga. See nduab pikaajalist ja pidevat
t66d - tutvustamine, kontaktide hoidmine, kaasamine Uritustele, teavitamine, tutvustamine, vorgustiku
laiendamine, vaikeste edusammude eksponeerimine jne jne.

Kaesolev projekt toimus Sotsiaalministeeriumi vahenditest.

7. Jareldused, ettepanekud

Palume kirjeldada projekti rakendamisel ilmnenud probleeme. Kas sooviksite veelkord taolise projekti elluviimisega
tegeleda?

Jah soovime jatkata sarnaste projektidega, et parandada puuetega organisatsioonide vdimekust Iabi avaliku sektori koostod
suurendamise, sponsorite kaasamise, arendustoe pakkumise.
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Projekti nimi
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Fondi arendamine ja mdju laiendamine
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Lepingu nr ja kuupdev

12.2-3/5985 (27.12.2013)

Aruandluse periood
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Tulemuslikkus

(arvuliselt Tegevuse maksumus kululiigiti
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Planeeritud Elluviidud Tegelik kulu
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SAEPIFondi

arendamine ja
moju
laiendamine

1. on viidud labi
konkurss ja

palgatud arenduse
projektijuht (0,5
kohta);

2. on teostatud
Fondi

lepingupartnerite
lepingu taitmise
kontrolli  kohtadel
vahemalt 10-s
organisatsioonis;
3. koostdds

ministeeriumiga on
tootatud valja
EPIFondi
arengusuunad ja
otsitud  véimalusi
EPIFondi
kaasamiseks
erinevate puuetega
inimestega
seonduvate
programmide
taitmisse ja
funktsioonide
laiendamisse;

4. on paranenud
info liikkumine ja
kattesaadavus
seoses
taiendavate
rahastusallikatega.

Planeeritud tulemused saavutati 1, 2 ja 4
punkti osas taies mahus kuid 3. punkti
osas pole veel uusi ja haid lahendusi eriti
leitud. Vaatamata aktiivsele tegutsemisele
jai koostdd ministeeriumiga nérgaks ja
konkreetseid voimalusi Fondi kaasamiseks
erinevate puuetega inimestega seonduvate
programmide taitmisse ja funktsioonide
laiendamisse juba jargmisel aastal ei
leitud. Néukogu likmed arutasid
arendusjuhi poolt koostatud dokumenti ,SA
EPIFondi arengusuunad aastateks 2014-
2020 ja leidsid, et dokument peaks olema
aastateks 2015-2020. Leiti, et dokumendi
loetavuse huvides tuleks struktureerida ka
viimane osa. Néukogu esimees tegi
ettepaneku dokumenti veel mitte kinnitada
ja tegeleda sisuga (tulevased tegevused,
arendamine ja uute valmisolekute loomine)
edasi.

Juhataja andis ulevaate kontrollkaikudest
lepingupartnerite juurde, kus teostati nii
dokumentide kui sisuliste tegevuste
Glevaatust. Kontroll on I&bi viidud 11
maakondlikus ja 12 vabariiklikus
organisatsioonis ning olulisi rikkumisi ei
tuvastatud.

Noéukogu otsustas (iihehdalselt) votta
informatsiooni teadmiseks ja lugeda
eraldise lepingu nr 12.2-3/5985
eesmargid tdidetuks. Juhatajal jatkata
lepingupartnerite poolt lepingute
taitmise aktiivset kontrolli kohtadel ja
koos arendusjuhiga koostada
dokumendi ,,SA EPIFondi arengusuunad
aastateks 2015-2020“ I6ppredaktsioon
2015 aasta | poolaasta jooksul.
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digitaalne digitaalne

Aruande taitmise kuupaev: " Planeeritud kulu elluviidava tegevuse peale kokku, mitte planeeritud kulu kesolevaks aruandlusperioodiks.

2 Kulu kasvavas kokkuvdttes esimesest aruandlusperioodist kdesoleva aruandlusperioodi I6puni.
3 Veerg 10 = veerg 6 (planeeritud kulu) — veerg 9 (tegelik kulu kokku).

4 10a veeru summa (hall ruut) on jaak, mis viimase aruandlusperioodi aruande (koondaruande) puhul kuulub tagastamisele ministeeriumile.



Projektide detailne aruanne

Periood: 1.01.2014 kuni  31.12.2014
Projekt: Lep.nr.5985 Eraldise lep.
Kuupéev Dok nr Kande nr Klient / Hankija Kirjeldus Summa
Konto: 500200 Fondi juhataja tootasu
31.01.2014 mo-1 PR-1 Fondi juhataja todtasu jaanuar - 569,10
28.02.2014 mo-02 PR-5 Fondi juhataja to6tasu veebruar - 569,10
31.03.2014 mo-3 PR-8 Fondi juhataja téotasu marts - 569,52
30.04.2014 mo-04 PR-10 Fondi juhataja té6tasu aprill - 569,52
31.05.2014 mo-5 PR-12 Fondi juhataja to6tasu mai - 569,52
30.06.2014 mo-6 PR-14 Fondi juhataja toétasu juuni - 569,52
31.07.2014 mo-7 PR-17 Fondi juhataja téotasu juuli - 569,52
31.08.2014 mo-8 PR-19 Fondi juhataja té6tasu august - 569,52
30.09.2014 mo-09 PR-22 Fondi juhataja to6tasu september - 569,52
31.10.2014 mo-10 PR-24 Fondi juhataja t66tasu oktoober - 569,52
30.11.2014 mo-11 PR-26 Fondi juhataja té6tasu november - 569,52
31.12.2014 mo-12 PR-28 Fondi juhataja té6tasu detsember - 569,52
Konto kokku: - 6 833,40
Konto: 500250 Keskastmespetsialisti téotasu
31.01.2014 mo-1 PR-1 Keskastmespetsialisti tootasu jaanuar - 188,37
28.02.2014 mo-02 PR-5 Keskastmespetsialisti tootasuveebruar - 188,37
31.03.2014 mo-3 PR-8 Keskastmespetsialisti téotasu marts - 188,37
30.04.2014 mo-04 PR-10 Keskastmespetsialisti tootasu aprill - 188,37
31.05.2014 mo-5 PR-12 Keskastmespetsialisti tootasu mai - 188,37
30.06.2014 mo-6 PR-14 Keskastmespetsialisti tootasu juuni - 188,37
31.07.2014 mo-7 PR-17 Keskastmespetsialisti téotasu juuli - 188,37
31.08.2014 mo-8 PR-19 Keskastmespetsialisti téotasu august - 188,37
30.09.2014 mo-09 PR-22 Keskastmespetsialisti tootasu september - 188,37
31.10.2014 mo-10 PR-24 Keskastmespetsialisti tdttasu oktoober - 188,37
30.11.2014 mo-11 PR-26 Keskastmespetsialisti todtasu november - 188,37
31.12.2014 mo-12 PR-28 Keskastmespetsialisti todtasu detsember - 188,37
Konto kokku: - 2 260,44
Konto: 506000 Sotsiaalmaks tootasult
31.01.2014 mo-1 PR-1 Sotsiaalmaks téotasult jaanuar - 168,18
28.02.2014 mo-02 PR-5 Sotsiaalmaks todtasult veebruar - 168,18
31.03.2014 mo-3 PR-8 Sotsiaalmaks todtasult marts - 168,18
31.05.2014 mo-5 PR-12 Sotsiaalmaks tootasult mai - 168,18
30.06.2014 mo-6 PR-14 Sotsiaalmaks téotasult juuni - 168,18
31.07.2014 mo-7 PR-17 Sotsiaalmaks tootasult juuli - 168,18
31.08.2014 mo-8 PR-19 Sotsiaalmaks téotasult august - 168,18
30.09.2014 mo-09 PR-22 Sotsiaalmaks tootasult september - 168,18
31.10.2014 mo-10 PR-24 Sotsiaalmaks todtasult oktoober - 168,18
30.11.2014 mo-11 PR-26 Sotsiaalmaks tédtasult november - 168,18
31.12.2014 mo-12 PR-28 Sotsiaalmaks detsember - 168,18
Konto kokku: -1 849,98
Konto: 550000 Burookulud
4.02.2014 52610194 OA-561 EMT AS eraldise leping nr.5985 - 106,67
17.02.2014 116 OA-172 Dreamline Arvutikeskus Biirookulud arvuti Dell E6500 - 229,00
17.02.2014 140206 OA-566  Aknakate OU eraldise leping nr.5985 otsakomplekt - 2,88
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Projektide detailne aruanne

Periood: 1.01.2014 kuni  31.12.2014

Projekt: Lep.nr.5985 Eraldise lep.

Kuupéev Dok nr Kande nr Klient / Hankija Kirjeldus Summa
19.02.2014 140329 OA-173  Aknakate OU eraldise leping nr.5985 - 29,93
22.08.2014 4037 OA-705 WHY OU Vaikus eraldise leping nr.5985, kommunikatsiooniteer - 1 155,00

Konto kokku: -1523,48

Konto: 550099 Muud administreerimiskulud
28.02.2014 2014/1 OA-557 lan Oja Fie eraldise leping nr.5985 veebruar arve nr.1 -1100,00
31.03.2014 2014/2 OA-573 lan Oja Fie eraldise leping nr.5985 arve nr.2 -1100,00
30.04.2014 2014/3 OA-608 lan Oja Fie eraldise leping nr.5985 aprili kuu tlesanded -1100,00
31.05.2014 2014/4 OA-643 lan Oja Fie eraldise leping nr.5985 mai kuu tlesanded -1 100,00
30.06.2014 2014/5 OA-672 lan Oja Fie lan Oja Fie todulesanded juunis -1100,00
31.07.2014 2014/6 OA-696 lan Oja Fie eraldise leping nr.5985, todulesanded juulis -1100,00
29.08.2014 20140273 OA-711 lan Oja Fie eraldise leping nr.5985 téoulesanded augustis -1100,00
30.09.2014 2014/08 OA-725 lan Oja Fie eraldise leping nr.5985 septemberi t60 llesanc -1 100,00
31.10.2014 201410 OA-747 lan Oja Fie eraldise leping nr.5985 oktoobri tédulesanded -1100,00
28.11.2014 2014/1-10 OA-769 lan Oja Fie lan Oja Fie novemberi téoUlesanded -1100,00
17.12.2014 2014/11 OA-829 lan Oja Fie eraldise leping nr.5985 tédulesanded detsemb -1 100,00

Konto kokku: - 12 100,00

Konto: 551308 Isikliku auto kasutamise kompensatsioon

31.12.2014 2014123 OA-842 Vaher Genadi transpordikompensatsioon detsember - 174,38
Konto kokku: - 174,38

Konto: 601000 Tasutud kdibemaks
4.02.2014 52610194 OA-561 EMT AS tasutud kaibemaks - 21,33
19.02.2014 140329 OA-173  Aknakate OU tasutud kaibemaks - 5,99
22.08.2014 4037 OA-705 WHY OU Vaikus tasutud kaibemaks - 231,00
Konto kokku: - 258,32
Projekt kokku: - 25 000,00
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